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é Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Ust Yonetim, ©
o Her diizeyde yonetici ve personel icin gerekli Genel Ilgi, sahiplenme §
5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol| < [egitici seminerlerin ve bilgilendirme| Sekreterlik, | Tim Birimler |ve farkindalig N
Kanunu uygulanmaktadir. ~ Strateji Geligtirme ' |toplantilarinin yapilmasi. PDB, artmis personel ::
Daire Bagkanligi ¢aligmalarini = siirdiirmektedir. SGDB «
Stratejik Plan ¢aligmalar1 2008 yilinda baglatilmig
olup calismalar devam etmektedir. I¢ denetim
. I?. ko.nt.rol sistemi ve isleyisi|mekanizmasi 2012 "ylhndan Itlbaren. 1$lemey§ N Yoéneticileri ve personeli bilgilendirmek iizere ic e Kontrol g
o |yOnetici ve personel tarafindan|baglamis olup 3 (ii¢) adet dolu i¢ denetgi S |kontrol  sistemimizin  tamtimi  igin  brosiir SGDB Tiim Birimler | $ ? t 0 N
S sahiplenilmeli velkadromuz;  i¢ kontrol revize eylem planimiz| < hazirlanmasi. brosiirii .
desteklenmelidir. mevcut olup tekrar revize edilmek iizere ™
caligmalara baglanmustir. "I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol Sube Midiirliigiiniin Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yoénerge" ile ic kontrol sistemi Mali yilin basinda biitgenin  yayinlanmasini BIDB
ve isleyisi konusunda egitim ve farkindalik o I}?ﬁteakip farkindaligin yiikseltilmesi amaciyla, Basin Haikla Basili ve/veya =
noktasinda eksiklikler mevcuttur. — |Universitemizdeki mevcut iletisim kanallar1 ile SGDB ilisk ve elektronik _E
' |dokuman hazirlanmasi ve paydaslarla Tamtlm. Miid bilgilendirme @
paylasilmasi. '
Toplanti tutanaklar ile
her personele verilen
g e & |bilgilendirmeyi almig
5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Paylasma ve 2 |omast garanti
i e Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu T, . . z . = . . ..
S Idarenin yoneticileri i¢ kontrol (md.10), i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin | < Yoneticilerin ve personelin katilimiyla i¢ kontrol Tiim Birim degerlendirme 2 |edilecektir. Yeni ise
8 sisteminin uygulanmasinda Usui ve l’Esaslar yoneticiler tarafindan o |uygulamalarimin paylasildig: ve degerlendirildigi Yéneticileri SGDB toplantilari, 8 |girmis personel en geg 1
¥ [personele 6rnek olmalidir. . . . . - toplantilarin yapilmasi. toplanti katilim g (bir) y1l iginde
benimsenmis ve ¢aligmalar gerekli hassasiyet tutanaklari 5 tamamlayic toplantilar
gosterilerek uygulamaya konulmustur. E ile bu bilgilendirmeyi

almig olmast
saglanacaktir.




Bagskanligi

Belirlenmis olan etik kurullarin ve komisyonlarin Genel ®
) i |aktif galismasinim izlenmesi, 6zellikle "Universite Sekreterlik, Ust Yonetim |Kurul 8
Yiiksekogretim Kurumlari Etik Davrams ilkeleri | @ |yaganu Etik Kurulu"nun tekrar olusturulmasi ve Hukuk st yone S
("22,10,2014—62074), Mugla Sitki Kogman islerlik kazandirilmasi. Miisavirligi -
. . - ... |Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu,

1 |Etik kurallar bilinmeli ve tiim y L . T R —
;‘) faalivetlerde bu kurall Mugla Sitki Kogman Universitesi Insan o Etik kurallart ile ilgili her tiirlii bilgi, belge ve =
3 aa llye le(; € bu Kurallara Arastirmalari Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri o3 |dokiimanin aktif olarak etik kurulu web sayfasinda| Hukuk Miigv. BIiDB web sayfast _g
¢ uyuimalidir. Bilimler Etik Kurulu, Fen ve Miihendislik ' |yaymlanmasi. in

Bilimleri Etik Kurulu, Saglik Bilimleri Etik Genel o o
Kurullari bulunmaktadir. o |Etik kurul ve kurallarin bilinmesi yoniinde Sekreterlik, llgili Kurul — Bilgi ve . =
™ . Bagskanliklari, |farkindaligi e
i |caligmalarin yapilmasi. Hukuk Miisv., .. .. =
Tiim Birimler |artmig calisanlar | @2
SGDB
Idari Faaliyet Raporu web sayfasinda
.. SGDB,
yayimlanmakta, Stratejik Plan ve Performans Genel
< |Faaliyetlerde diiriistlik, Programi web s?yfamlg ara.c:lhglyla kamuoyuna . Yﬁrﬁtﬁlfn.l faaliyetlerle ilhgil.i bilgi ve belgelerin Sekreterlik, Stratejik plan, — .
i duyurulmakta, Universitemiz Senato Kararlari —i |ulasilabilir olmasina ve Universite web sayfasinda e performans = |Mevcut durum yeterli
0 |saydamlik ve hesap . . N Basin Halkla | Tim Birimler e . .
@) e intranet ortaminda yayimlanmakta, Universitemiz | o |yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasina devam | . programi, ;5 |giivence saglamaktadir.
¥ |verebilirlik saglanmalidir. R L S : . Iligk. ve Tanitim - @n
Bilgi Edinme Birimi tarafindan ilgili kanunlar edilmesi. .. faaliyet raporu
- L o . Miid., Hukuk
dogrultusunda istenilen bilgiler hizli ve dogru bir Miisavirligi
sekilde verilmektedir. Usaviris
) . . 0
. |Yoneticilere, ¢aliganlara ve hizmet verilenlere adil Ust Yonetim, Bilgi ve =
— . o Genel e . ]
1y |ve esit davranilmasi konusunda bilgilendirme ve Sekreterlik Tiim Birimler |farkindaligi ~
- egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi. ' artmig ¢aliganlar :
PDB ™
Anayasanin 10. maddesi, 657 Sayili Devlet Ust Yonetim,
Memurlart Kanunu'nun 7. maddesi, Insan Haklar: sikayet@mu.edu.tr, oneri@mu.edu.tr, 6grenci Genel ]
P . . . ve Esitlik Kurumu Kanunu ¢ergevesinde ilgili o |haklari ofisi ve sosyal medya kanallarinin Sekreterlik, | Tiim Birimler, [Isleyen iletisim Q
3 Idarenin personeline ve hizmet I . X o~
@ |verilenlere adil ve esit kurulun olusturulmasi ¢aligsmalari < [|resmiyete kavusturulmasi ve basvurularin . Basin Halkla BIDB kanallar1 -
O baglatilmistir.sikayet@mu.edu.tr, degerlendirme siire¢lerinin tanimlanmasi. Iligk. ve Tanitim )
¥ |davranilmalidir. o e . . .
oneri@mu.edu.tr, 6grenci haklari ofisi ve sosyal Mid.
medya kanallarina hizmet verilenlerin ulagimi -
8 BIDB, )
saglanmaktadir. "y . Hizmet
Personel ve hizmet verilenlerin memnuniyetine Ogrenci iyilestirme 3
o | PDB, Haklari Ofisi, |~ > &
w5 |iligkin anket ¢caligmalarinin yapilmasi ve . Ny . caligmalarina ~
- g .. . OIDB Ogrenci K —
degerlendirilmesi. Konsevi esas teskil o
Y ledecek bilg ®




5018 Sayili Kanun,
I¢ Kontrol Giivence Beyani,
Stratejik Plan, Idare Faaliyet Raporu,

Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve
belgelere; yetkilendirmeler, bilgi giivenligi ve

<@ i in faaliyetlerine iligki . o, . : =
— garegln. aalyetierne 1 15 " |Performans Programu, — [politikalar1 ¢ergevesinde elektronik ortamda . . ; Web sayfasi =
) |tiim bilgi ve belgeler dogru, .. . © . . Tiim Birimler BIDB 2
O tam ve giivenilir olmahdir e-Biitge, SGB.net, KBS, Say200i < |ulagma imkanlar1 verilmekte olup bu uygulamaya calismast =
X gu ’ Evrak Otomasyon Sistemi uygulanmaktadir. devam edilmek tizere web sayfalarinin en fazla alt:
Elektronik yazigma ile ilgili mevzuata bagl ayda bir glincellenmesi.
(yonetmelik) bir yonerge mevcut degildir.
S Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist
e olusturulmalidir.
X
—, |idarenin misyonu yazili olarak |Anayasa (130.madde), Yiiksekdgretim Kanunu 5 yillik donemlerde gerceklestirilen SP hazirlik . |Her stratejik plan
o belirlenmeli, duyurulmali ve  [(12.madde) ve ilgili mevzuat gervesinde stratejik | [donemlerinde personelin de gériis ve onerileri .. . Misyon % calismasinda,
1%2] . . - - i . Senato Tim Birimler 5 2 .o .
O |personel tarafindan planlarda belirlenmis olup personele « |dogrultusunda yapilacak gézden gegirme ve Web farkindaligi = gerektiginde revizyon
X benimsenmesi saglanmalidir. |duyurulmustur. sayfasinda duyurulmaya devam edilmesi. yapilacaktir.
o Idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek Misvon - o6 g
Misyonun gergeklestirilmesini {124 Sayili KHK, 2014-2018 Stratejik Plani, o |gdrevlerin yazili olarak detaylandirilip elektronik | Tiim Birimler | Ust Yénetim U usr}::J - gorev §
« |saglamak iizere idare birimleri [Performans Programi, Birim ve Idare Faaliyet ™ |ortamda duyurulmasi. 4 b
3' ve alt birimlerince yiiriitiilecek |Raporu uygulanmaktadir. Idare birimlerince
S gorevler yazili olarak yiiriitillecek olan gorevler tanimlanmig olsa da ©
tamimlanmali ve birim ve alt birim diizeyinde detaylandirilip o Kamu hizmetlerinin sunumunda uyulacak usul ve MSKU birimleri | &
duyurulmalidir. duyurulamamustir. o |esaslara iligkin yonetmelik uyarinca hizmet Ust Yonetim SGDB Kamu Hizmet S
N |standartlarinin tiim birimlerde belirlenmesi. Standartlar1 :.'
™
(o]
S
i .. SGDB, .
g Gorev tanimlarimin yapilmasi. Tiim Birimler Gorev Tanimlari :
o PDB S
—
. o
Idare birimlerinde personelin
R . i o
@ %(')r]iylerm]iye pu gdreviere o |Gorev dagilim gizelgelerinin tamamlanarak Gincellenmis g
o [tHsKin yetkive Gorev dagilim cizelgeleri birgok birimde meveut | o3 ) Tim Birimler | Ust Yonetim [gSrev dagilim <
0 |sorumluluklarini kapsayan ey ~i |web'de duyurulmasi. . . 3
o |. N . . degildir. cizelgeleri o
¥ |gorev dagilim gizelgesi ™
olusturulmali ve personele
bildirilmelidir. Tiim faaliyetlere iligkin ig ve siireglerin ®
o |hazirlanarak, bunlara iligkin onay ve imza . .. Ust Yonetim, |is verimliliginin | &
™ o . . L Tiim Birimler ~
«i |mercilerinin belirlenmesiyle, kontrol ve yonetim PDB, artmast -
stireclerinin etkinliklerinin arttirilip gelistirilmesi. =




< |Idarenin ve birimlerinin 2.3.1. ve 2.3.2. yapilacak olan gorev tanimlari ve Giincellenmis S
y) teskilat semast olmali ve buna |Teskilat semasi ve fonksiyonel gorev dagilimi — |gorev dagilimlarina gore teskilat semast ve SGDB Tiim Birimler fonksiyonel &
(Q bagli olarak fonksiyonel gorev |mevcuttur. : fonksiyonel gérev dagiliminin giincellenmesi ve > |gorev 8
dagilimi belirlenmelidir. web'de duyurulmasi. dagilimlart -
Idarenin ve birimlerinin Temel yetki ve sorumluluk dagilimi agisindan
i temel iirecl t kild i N . S . ®
cL?i orga.mzasyon yapisi, e{rle sur.eQ.: e mevz‘ua 3 uygln gexce yerine . |Ust yetkililerle sorumlular arasindaki hiyerarsik - . Uygun b=
yetki ve sorumluluk dagilimi, |getirilmektedir ancak bazi noktalarin — | . . . . R Ust Yonetim, . . . S
1%} o s w5 |stireglerin standardize edilmesi. ( Or: Harcama 6n .. .. Tiim Birimler [Organizasyonel N
O |hesap verebilirlik ve uygun detaylandirilmast hesap verebilirlik agisindan | .. Tiim Birimler -
Y A - izin onay1, atama, stratejik kararlar vb.) Yap1 o
raporlama iliskisini gosterecek |kurumu daha giiglii kilacaktir ve hesap ™
sekilde olmalidir. verebilirligi giiclendirecektir.
Idarenin yoneticileri, L . ) P
© . e . . L L . Her birimin kendi hassas gorev ve prosediirlerini . ®
o [faaliyetlerin yiiriitilmesinde  [Hassas gorevlerin sistemli bir gekilde o |belirlemesi ve belirlenen hassas eérevierle ileili Hassas gérevve | &
8 hassas gorevlere iliskin belirlenmesine iligkin herhangi bir ¢alisma © st vénetim onavi almarak il ilil%: re teblis g SGDB Tiim Birimler |prosediir ﬁ
¥ |prosediirleri belirlemeli ve yapilmamigtir. o e dililnesi Y £ £ tanimlamalari :
personele duyurmalidir. ' «
o KEP uyumlu evrak otomasyon sisteminin Giincellenmis b=
~~ [raporlama ve izlemeyi de igine alacak sekilde BIDB Tiim Birimler |evrak otomasyon $
N | gelistirilmesi. sistemi ;
~ Her diizeydeki yoneticiler Birimlerin ayr1 ayr1 gorev takip mekanizmalarinin Gorev takip ® [lk versiyon gizelgelerin
& | verilen gorevlerin sonucunu |Meveut isleyiste izleme mekanizmalar vardir E yazili ve elektronik ortamda gelistirilmesi. Ust Yonetim, Tiim Birimler lizleme ’ &  |(manuel) tamamlanma
@) izlemeye yonelik fakat geligtirilmelidir. o |(Miimkiin olan tiim birimlerde yazilim ortaminda BIDB mekanizmalart S |tarihi 2018 sonu olarak
X mekanizmalar olusturmalidir. da diizenlenmesi.) &  |ongériilmektedir.
Yeni yonerge ve [
. S o . - . ligtirilmi b=
o |Evrak otomasyon siteminin gelistirilmesi. Ust Yonetim, Tiim Birimler ‘Ef/::l[(lrl s 8
X (yonerge hazirlanmasi) BIDB Otomasyon E
sistemi ~
™
8 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik dnlemler almalidir.
X
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 Sayili ) ) ) ) ) x
Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 2547 Sayili 4 Belirlenmis olan is tanimlar1 ve gérev Optimum S
. o Yiiksekogretim Kanunu Yiiksekogretim Ust :) dagilimlarina gére tiim birimlerdeki ihtiyag PDB Tiim Birimler [personel o
:’. :g::gnli(?:i:la‘r/; }}Igclii%r:rl{nm Kuruluglar ile Yiiksekdgretim Kurumlari duyulan personel niteligi ve sayisinin belirlenmesi. dagilim S
8 ercekle mesqini salamava Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
4 g“ ¢ . ; & Y Degisikligi Yénetmeligi, insan Kaynaklari - X
yonelik olmalidir. I e « ) . . . o Optimum b=
Yonetimi mevzuat ¢er¢evesinde Universitemizin S 3.1.1.'de elde edilen verilere gore personel Ust Yonetim, Tiim Birimler |personel N
amag ve hedeflerini gerceklestirmeye yonelik o5 |dagilimmin gergeklestirilmesi. PDB dagilimu Q.
olarak stirdiiriilmektedir. &




personel ile goriisiilmelidir.

Gorev bazli 9
; . - . o S i |is taniml 8 1 tercihlerini i, etkinliklere &
Idarenin yonetici ve personeli [Gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde : 3 ranumiariia gore personet terciierinin Tim Birimler PDB y,, m
~ | R e N o . - . o |belirlenmesi. gore personel -
o |gorevlerini etkin ve etkili bir  yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip envanteri =
8 sekilde yiiriitebilecek bilgi, yonetici ve personel se¢cimi genel olarak
¥ |deneyim ve yetenege sahip saglanmaktadir. Ancak, gelistirilmesine ihtiyag
.. ]
olmalidir. duyulmaktadur. . |Universitemiz birimlerinin kendi alanlarinda .. . |Yetkinligi b=y
SV B . . PDB, Ust YOnetim, . 139
o |egitime tabi tutulmasi. (ortak is tanimlari, .. . .. .. gelistirilmis ~
o . .. . Tiim Birimler, | Tiim Birimler —
alanlarin birlestirilmesi) personel =]
@ |Mesleki yeterlilige nem Akademik persone} ah.mlarmda mesleki yeterlilige . |Gerekli goriildiigiinde mevcut idari personelin Kurum igi - =
™ . . . uyulmakta ancak, idari personel alimlarinda KPSS|— | .~ %" . .. .. rotasyona bagli =
) |verilmeli ve her gorev icin en N R o |niteliklerinin saptanarak is tanimlarina uygun yer PDB Tiim Birimler e b
O uveun personel secilmelidi. 7€ £0T€ atanan personelin nitelikleri gorev o | qesisikliklerinin vapilmast etkin insan =
X [weunp ¢ " [tanimlarina uymayabilmektedir. g yap ' kaynaklar1
o ) 4 Gorevde ylikselme yonetmeligine performans =
Personelin ige alinmast ile ) < |degerlendirme uygulanmasinin eklenmesi Ust Yénetim PDB g
< |gorevinde ilerleme ve Ise alinma ve gorevde yiikselme kriterleri ® |5nerisinde bulunulmasi. 2
8- yiikselmesinde liyakat ilkesine |mevzuatta tanimlanmis olmakla birlikte
S uyulmali ve bireysel performansa dayali bir 6l¢lim sistemi heniiz
performansi géz oniinde olugturulmus degildir.
bulundurulmalidir. o
o Gorevde yiikscflme ve ilerleme insjyafiﬁnﬁg Genel . i ~ |oncitebiir é‘
< |kurumda oldugu durumlarda net, 6lgiilebilir Sekreterlik, Ust Yonetim Kriterler ©
@ |kriterlerin belirlenmesi. PDB 3
(32}
[ce}
Her gorev igin gerekli egitim | - ; Ibﬁimlm o1 ve kurum dist egitim ihtiyacinin Tiim Birimler PDB Egitim planlar | o
o [|ihtiyact belirlenmeli, bu Universitemizde bazi birim personeli zorunlu ve o |DeElirienmesi. :
2' ihtiyac1 giderecek egitim istege bagl dis destekli egitimlere katilmaktadir. @
O |[faaliyetleri her y1l planlanarak |Ancak kurum i¢i gorev taniml egitimler yeterli
¥ yiiriitiilmeli ve gerektiginde  |diizeyde yapilamamaktadir. o Performans kriterlerinin belirlenmesi sonrasinda Hizmet ici 2
giincellenmelidir. 1o |personelin eksikligini ve yetersizligini giderecek Tiim Birimler PDB esitim E
@ [hizmet i¢i egitim ve desteklerin verilmesi. & n
Personelin yeterliligi ve
fi gli oldug 11 Devlet M lar1 K ' 122. . . o
© p?r or.m.a.ns1 bagh oldugu Sicil yonetmeliginin kalkmasi ve performans - 657 Say.l ! Vev et Memurlar Ranunu riun . Ust Yonetim, .. Performans =
™ |yoneticisi tarafindan en az . . - . ; Lo ! |maddesi dogrultusunda performans degerlendirme IIBF, - . N
%) . - .. . |kriterlerinin belirlenememesi nedeniyle objektif © | .. L . SGDB, degerlendirme ©
O |yilda bir kez degerlendirilmeli |, . N . . ™ |sisteminin olusturulmasi igin ¢agrili projenin PDB . S o
Y . . bir personel degerlendirmesi yapilamamaktadir. . . BAP sistemi projesi o
ve degerlendirme sonuglart gelistirilmesi. ™




Performans degerlendirmesine
gore performansi yetersiz
bulunan personelin

c’:. performansini gelistirmeye 4 3.6.1.'de gelistirilecek olan degerlendirme sistemi Uvari ve &diil 2
8 yonelik &nlemler alinmal, 03.6 ile aymdur. ~ |kapsaminda mevcut mevzuata gore uyari ve 6diil PDB Ust Yonetim mykan\ilzmall; . _2
v |yiiksek performans gosteren ®  |mekanizmalarinin isletilmesi. ¢ £
personel igin ddiillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.
Personel istihdamu, yer
degistirme, {ist gorevlere
atanma, egitim, performans Yazls
® gerlendi i, 6zIiik hakl . e . - . =
™ d'eg'e'r endirmesi, ozliik haklar Mevcut mevzuat diginda Universitemizce —|llgili hususlara iligkin yazili prosediirlerin Ust Yonetim, . . prosediirler, =%
) |gibi insan kaynaklari . .. © . . Tiim Birimler A b
[© 2 . hazirlanmis ayrica bir dokiiman bulunmamaktadir. | &5 |belirlenmesi ve personelle paylasiimasi. PDB bilgi sahibi =
¥ |yonetimine iliskin 6nemli ersonel 7}
hususlar yazili olarak P
belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.
~
8 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agikga belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmalidir.
Y
[ce]
-
. - . o L . Genel . Hukuk Miis., |Imza yetkileri Q
fgili mevzuat, kanun ve yonetmelik cercevesinde : Imza Yetkileri Yonergesinin giincellenmesi. Sekreterlik, BIDB yonergesi ~
i akss siireclerindeki imza ve yetki devirlerinin imza ve onay mercileri belirlidir PDB p]
;’; osna rsnerciliz ri belirlenmeli ve ancak, is akis siiregleri ile iligkilendirilerek
O ers):)nele duvurulmalidir sunulmasi kismi heniiz olusturulmamustir. ) o ) imza yetkileri o
X |p yu : 17.03.1997 tarihli imza Yetkileri Yonergesi o 4.1.1.'de yer alan yonergenin giincellenmesine Genel Hukuk yonergesi ile é‘
mevcuttur — |bagli olarak, is akis siireclerinin imza yetkileri ile Sekreterlik, Misavirligi, |7. . . N
' < | .. . . .. iliskilendirilmis —
iligkilendirilmesi. PDB Tiim Birimler |. . i -
Is akis siiregleri ™
Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar o
o i il . o . . nel . . b=
< gergf:v.e sinde devredluen Yetki devrine iligskin heniiz yazil bir diizenleme | i . R o . Gene . Hukuk Yetki devri 8
8 yetkinin siirlarini gosterecek meveut degildir o [Yetki Devri Yonergesi diizenlenmesi. Sekreterlik, Miisavirligi Snereesi ~
¥ |sekilde yazili olarak grair. ~ PDB 3 g g :
belirlenmeli ve ilgililere «
bildirilmelidir.
2 Yetki devri, devredilen Mevzuat uyarinca hiyerarsik siiregler dikkate o
8 yetkinin dnemi ile uyumlu alinarak yetki devirlerinde devredilen yetkinin o [4.1. ve 4.2 deki eylemlerde dikkate alinmasi.
¥ |olmalidir. Onemi ile uyuma dikkat edilmektedir. ~




Yetki devredilen personel

devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

madde eklenmesi.

R B I Universitemizde yetki devredilecek personelin . = .
< |gorevin gerektirdigi bilgi, . . . . — . . =< |Mevcut durum yeterli
192} . 9 . gerekli deneyim ve yeterlilige sahip olmasina < |4.1. ve 4.2 deki eylemlerde dikkate alinmasi. b . B
O |deneyim ve yetenege sahip . . . < ;3 |glivence saglamaktadir.
i~ dikkat edilmektedir. 72
olmalidur.
Yetki devredilen personel
. P o Yetkiyi devir alan kisinin, yetkiyi devreden kisi . .
o |yetkinin kullanimina iliskin . . Yetki devri ®
: . . . o .. . |tarafindan istendiginde veya yilda en az 1 defa Genel N . S
< |olarak belli donemlerde yetki |Yetki devredilen ile yetkiyi devreden arasinda — . . . . Hukuk yoOnergesi ]
n oo - A e . 1y |yetki devri konularina iligkin raporlama yapmasi Sekreterlik, . «
O |devredene bilgi vermeli, yetki |bilgi akis1 sozlii olarak gergeklesmektedir. O . . . Miisavirligi |raporlama -
Y ile ilgili diizenlenecek olan yetki devri yonergesine PDB biliimii o
™




RiSK DEGERLENDIRME

hazirlamalidir.

dagitilmaktadir.

degerlendirildigi bir oturumun eklenmesi.

. £
= c
k] 9 Sorumlu . =
= ) zZ L Isbirligi < g
X | Kamu i¢ Kontrol Standard = Birim veya €
E amu Vg; G(::leliOSaan ardl Mevcut Durum -é Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callst Yag)il:?:]ak Cikti/ Sonu¢ E %
-‘% g grubu iiyeleri % <
& o g
i e
&} Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarimi olusturmal ve duyurmali, faaliyetlerinin
@ plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve
i 1 lust k . . "
VIZyo.IT arint o s urr{la . ... |2014-2018 Stratejik Plan1 katilime1 yontemlerle 2019-2023 Donemi Stratejik Plan hazirlik
— |stratejik amaglar ve dlgiilebilir | . . . . . - . . X
5 |hedefler saptamak (iki kurumsal ¢alistay, misyon-vizyon revizyon 4 caligmalarinda katilimciligin gelistirilmesi igin S
9} N oturumu) hazirlanmistir. 2019-2023 Dénemi — |Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yayimlanan konu SGDB Tiim Birimler |Stratejik Plan | &
Q |performanslarint lgmek, . R O i .. o
x| N . Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalart ile ilgili 4 (dort) adet rehber dokiimandan o
izlemek ve degerlendirmek ™
. baglatilmigtir. faydalanilmasi.
amactyla katilimer yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve projeleri 2019-2023 D6nemi Stratejik Plan hazirlik o
g ile bunlarin kaynak ihtiyacini, |Universitemizin performans programi her yil 4 caligmalarinin maliyetlendirme asamasinda tiim Performans b=
v |performans hedef ve mevzuatinda belirlenen hususlar ¢er¢evesinde o |harcama yetkililerinin ve sézkonusu harcama SGDB Tiim Birimler $
ol . L. e . oo . Program S
o |gostergelerini igeren hazirlanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir. kalemleri hakkinda bilgisi olan kisilerin o
performans programi goriislerine bagvurulmasi. @
hazirlamalidir.
. . - . Mevcut uygulamada biitgeler orta vadeli mali Biitcenin, Performans Programi ve Stratejik Plan B
o |ldareler, biitgelerini stratejik . . . .. 9
) programlar gergevesinde hazirlanmaktadir. . |ile uyumunun artirtlmast i¢in yillik biitge - . o
o |planlarina ve performans . — . .. Ust Yonetim, . =
8 roeramlarna uveun olarak Performans programinda belirlenen amag ve o |hazirliklarina, s6z konusu yilin Stratejik Plan SGDB Yillik Biitge &
o prog e hedefler dogrultusunda biitceden ayrilan kaynaklar| > [amag ve hedeflerinin biitce gercevesinde §
N
S
(a2}




olmalidir.

planlar1 (6zel hedefleri) ile ilgili ¢alisma yapilma
asamasindadir.

Ol¢iilebilir ve belirli zaman diliminde
gergeklesebilecek hedeflere ulagabilmek icin
verilen siirenin makul olan hedefler saptanmali.)

Yoneticiler tarafindan, faaliyetlerinin ilgili 8
- F
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili |Faaliyetler ilgili mevzuata uygun olarak mevzuat, stratej!k plan ve performans i
. . . programuiyla belirlenen amag ve hedeflere )
; mevzuat, stratejik plan ve yapilmakta, stratejik planda belirlenen amag ve . . - .. .. . =
— |uygunlugunu saglamak i¢in yillik periyodik . .. Faaliyet ]
) |performans programiyla hedeflere uygun olmasina ¢alisiimaktadir. Her < |. e W Tiim Birimler SGDB =
o) . . .. 5 |izleme galismalari siirdiiriilerek iist yonetime Raporu >
o |belirlenen amag ve hedeflere [faaliyet raporu calismalarinda stratejik planin . =
uygunlugunu saglamalidir degerlendirmesi yapilmaktadir yillik raporlama yapilmast ve hiikiimet program %
yEuniug & ’ & yap ’ degisimi, tist yonetim degisimi gibi durumlarda 5
ihtiya¢ duyuldugunda ¢alismalarinin yapilmasi. @\
Her birimin stratejik plandaki amag ve hedefleri -
< |ile uyumlu eylem planlar1 (6zel hedefler) o Ust Yonetim, [Birimeylem |
£ belirlemesi, yillik olarak iist yonetim ve kendi Tam Birimler SGDB planlari E
o e i Stratejik Plandaki belirlenmis amag ve hedeflere birimi ile paylagmasi.
Yoneticiler, gérev alanlar . 1 . .
o Lo . ulagmaya yo6nelik olusturulan faaliyet ve projeler,
2 |¢gergevesinde idarenin e o
Lo . N ilgili birimlerle paylasiimaktadir ancak, ilgili
v |hedeflerine uygun 6zel . . ..
&) . - birimler stratejik plan amag ve hedefleri ile
o |hedefler belirlemeli ve . . L
. uyumlu eylem planlar1 (6zel hedefleri) belirleyip
personeline duyurmalidir. o .
paylasmak konusunda yetersizdir. « [Her birimin belirlenmis olan eylem planlarina Izleme ve 5
1o |(6zel hedeflere) iliskin izleme ve degerlendirme | Tiim Birimler SGDB Degerlendirme E
% |yapmasi. Raporlar @
Stratejik Planda hedefler bir zaman takvimine Bl m.nlerm cylem plan]?rma (Bzel hedeﬂ‘erme)
. . iliskin eylem planlar1 (6zel hedefler) belirleme
. . .. - dayali olarak belirlenmistir. Performans programi .
Idarenin ve birimlerinin R, .. ¢aligmalart yapmast. (Ihtiyaclar ve gerceklere .
© . ;1 a1 ey 1. |hazirliklarinda o yil icin 6ngoriilmiis olan stratejik | . . . . . Birimeylem |=
w |hedefleri, spesifik, olgiilebilir, e L . . . — |uygun bir sekilde, amaglara hizmet edebilen, . .. . =%
8 lasilabilir. ileili el hedeflerin biitge 6deneklerine gore 6ncelik © | titee imkanlar disiiniilerek. eercekei Tim Birimler SGDB planlar (6zel | 2
x {astiabriih, 11l ve sure verilmesi s6z konusudur. Birimlerin eylem w |buiee aniar CusUnuierex, gereekel, hedefleri) &
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Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri

yazilt hale getirilmesi.

belirlemelidir.
=
N . .. . PDB, - . o S
:i Risk yonetimi konusunda egitim diizenlenmesi. Ust Yonetim  |Egitim Planlar N
o SGDB N
-
[ap)
I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu 2 |Riskler, risk strateji
o |tarafindan Risk Strateji Belgesi hazirlanarak iist | Ust Yénetim, SGDB Risk Strateji [ & belgesindeki
< |yonetim onayindan sonra yazih olarak tiim IKIYK Belgesi. S |metotlara gbre tespit
birimlere duyurulmas:. & ledilecektir.
f¢ Kontrol sistemi standartlarmin olusturulmast ve| Idare ?iSk Foor.dinatt')riif l?irir‘{l risk o N o Birim!er r.i.sk %
gelistirilmesi iin gerekli olan i¢ Kontrol izleme 2 koqrdlnator.lerl ve alt l?lrlm r1§k koordllna.torlerl Ust YO.Il.etICI, SGDB koord?nator- m
| tdareler. her vil sistemi bie 1 Yénlendirme Kurulu kurulmustur, « |belirlenmesi ve gerekli olan risk yonetimi Tiim Birimler likleri :
© recl, ACTy . Universitemizde risk yonetimi konusunda heniiz yapisinn olusturulmast. olusturulmas:. | &
v | sekilde amag ve hedeflerine |, . . .. . i
D | snelik riskleri beli .. |bir ¢alisma yapilmamus olup, 2014-2018 stratejik Mugla Sitk1 Kogman Universitesi stratejik (idare Risk Kayit o
o | yonelik riskleri belirlemelidir. . . = o - ) o . . g
plan1 hazirlik ¢aligmalarinda GZFT analizi ve < |diizeyi) risklerinin belirlenmesi/Stratejik planda | Ust YOnetim, SGDB Formu, IV
stratejik amag ve hedeflere yonelik risk calismast | 3 |yer alan amag ve hedeflere ydnelik risklerin IKIYK Konsolide Risk| &
yapilnustir. belirlenmesi. Raporu -
Risk Kayi1t 52
u‘_'i Per_formans _(birim diizeyi) risklerinin Tiim Birimler SGDB Formu,_ _ §
« |belirlenmesi. Konsolide Risk| —
Raporu -
. . . Risk Kayit 2
< Birimlerin operasyonel (alt birim diizey) Fésrmu ayl b=
.. o X L. , N
— |hedeflerinin degerlendirilip karsilagilabilecek Tiim Birimler SGDB . N
< |. . . . Konsolide Risk| <
risklerin ve firsatlarin belirlenmesi. Raporu F':
Birim yoneticilerinin yil igerisinde dngdriilen . N
- : - I Risk =
< |risklerin ger¢eklesme durumunun ve olasi Ust Yonetim, |,.... .. . . -
o o - e Tiim Birimler |Degerlendirme | 5
« |etkilerinin degerlendirildigi bir toplanti SGDB Raporu =
™ |Risklerin ki lasthigi| . o . : . =
g [MISKIENN gergekiesme O1astgt g, yonetimine iligkin heniiz sistematik ve yeterli yapilmas. S
8 ve muhtemel etkileri yilda en bir calism mamistir
 |az bir kez analiz edilmelidir. galisma yaprimamiir. Her diizeyde belirlenen risklerin olasiliklar1 ve Risk E Yilda bir kez
o |etkileri dikkate alinarak analiz edilmesi Tiim Birimler IKIYK, Deserlendirme £ |vapilacak analizi
$ (kurum/birim ve alt birim diizeyi) ve IKIYK SGDB Ragoru 2 |IKiYK ile SGDB
sunulmasi. P > |takip edecektir.
. Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve olabilecek 2
® |Risklere  k lacak|_. . g - : =
© |, anst anacaxpisk yonetimine iligkin heniiz bir caligma — |etkilerini en aza indirebilmek amaciyla ne gibi . .. IKIYK, Risk Eylem <
0 |6nlemler belirlenerek eylem o . N Tim Birimler ~
) baslatilmamustir. & |Onlemler alinacagimi agiklayan eylem planlarinin SGDB Planlan —
r |planlari olugturulmalidir. b=




KONTROL FAALIYETLERI

kullanilmaktadir. Idari faaliyetler icin kontrol
caligmalart yiiritiilmektedir, ancak sistematik
tanimlama yapilmamustir.

siireglerine eklenmesi.

. =
= c
o S ruml .
g Kamu I¢ Kontrol Standard % Bsifirz Ve;a Isbirligi £
E . [ Mevcut Durum g Ongoriilen Eylem veya Eylemler o Yap_ll:zlcak Cikti/ Sonu¢ E Aciklama
o c iveleri Birim c
S & grubu iiyeleri =
> @ §
l_
o .
LxL Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulagsmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri . |Her diizeyde tespit edilen faaliyet ve riskler i¢in Ust Yonetim, |_.
L. .. — . . . . .. s Risk Kayit o
icin uygun kontrol strateji ve — |uygun kontrol prosediirlerinin belirlenmesi. Tiim Birimler IKIYK, Formu b
yontemleri (diizenli gdzden ™ [(kurunvbirim/alt birim diizeyinde) SGDB x
gecirme, drnekleme yoluyla |Tiim faaliyet birimleri tarafindan mali :
":! kontrol, karsilastirma, islemlere iligskin "6n mali kontrol" ve "i¢ »
® onaylama, raporlama, kontrol" sistemleri mevcut olup diger
¥ |koordinasyon, dogrulama, faaliyetlere iligkin kontrol yontemleri yazili
analiz etme, yetkilendirme, |olarak belirlenmemistir. 2.3.3.'de belirlenmis olan is siireclerine baglt - . - . =2
. . . .. C . . Ust Yonetim, |[is siireglerine a
gozetim, inceleme, izleme o |olarak, siireglerdeki risklerin belirlenerek ortadan . .. . e 139
] . - . . Tim Birimler IKIYK, yonelik risk ~
vb.) belirlenmeli ve ~ |kaldirilamasina yo6nelik strateji ve kontrol —
. o . SGDB ¢alismasi -
uygulanmalidir. mekanizmalar1 gelistirilmesi. ™
Hali hazirda mali iglemlere yonelik tiim
harcama birimleri bazinda 6n mali kontrol
gerceklestirilmekte ve 6demeye baglanan tim Giincellenecek olan onayli i siireclerinde
~ !(ontr?ller, gerekli hallf)rde, fzvraklar 6demf_: tﬁrler_ine g_ére us1_11 acisindan ' ?iyera‘rsik kontrol nok'talarl tanimlanarak (i?lem Ust Yonetim, |Siirec akis g
™~ ligslem 6ncesi kontrol, siire¢  |incelenmektedir. Mali faaliyetlerin — |Oncesi, siire¢ ve/veya islem sonrasi kontroliin . .. - .. 3
% . e . . .. « .. . Tiim Birimler IKIYK, semalari-siire¢ «
LL |kontrolii ve islem sonrasi yiiriitiilmesinde say2000i, e-biitce, tasinir mal |~ [yapilmas1), alt birim (operasyonel) diizeyinde e —
4 . o1 . . A SGDB kontrol iligkisi -
kontrolleri de kapsamalidir.  [otomasyonu (barkod okuma) vb. tespit edilen risk ve kontrol faaliyetlerinin islem ™




Her mali donem hesabu ile birlikte taginir ve

olmalidir.

(o2}
-
. . U - P o
tasinmazlara iliskin muhasebe dokiimii :i) Dﬂlger' Y}lkseog.r.etlr.n 'Kl}rumlarlnda' var olan varlik | Ust Yonetim, BIDB m
. . ~ |yOnetimi stratejilerinin incelenmesi. SGDB —
verilmektedir. Mevzuat uyarinca =
Universitemiz tiim birimlerinin taginir ve ®
. . taginmazlar1 2007 Haziran'da fiili envanteri
Kontrol faaliyetleri, ..
@ I ¢ikarilarak kayit altina alinmustir. Ust
™~ |varliklarin donemsel Snetimi Srdiisii bi ull
L [kontroliinii ve giivenliginin yoreumin uygun gor. ugu‘ tna ve kutanim Universitemiz varliklarinin, belirlenen yontem ve IMIDB,
N4 o alanlarinda kamera sistemiyle kontrol . e ;
saglanmasini kapsamalidir. . araglar ¢ergevesinde belirli periyotlarda kayit ve YITDB, =
yapilmaktadir. Mevcut mevzuat gergevesinde | . . o
. e o |belgeler dikkate alinarak (muhasebe kayitlari, SKSDB, 3
gerekli kontroller yapilmaktadir. Kiitiphane | o SGDB ~
. | ~ [tasinir, tasinmaz kayitlart gibi ) varliklarin KDDB, —
Otomasyon sistemi, Tasinir Mallar Otomasyon .. e . .. -
i N L . . giivenligini de kapsayacak sekilde kontroliin SGDB, ™
Sistemi, Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi , . . .. ..
. . yapilmasina devam edilmesi. Tim Birimler
Personel Otomasyon Sistemi mevcuttur.
E Belirlenen kontrol o Belirlenen kontrol yonteminin maliyetinin Ust Yénetim, |Fayda Maliyet =
» |yonteminin maliyeti beklenen < |beklenen fayday: asmamasi igin fayda/maliyet Tiim Birimler IKIYK, Analiz it
LL ~ . =
¥ |faydayr asmamalidir. analizinin dikkate alinmasi. SGDB Kayitlart »n
@ |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve
v ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Hi lari, i
. . B . . Mugla Sitki "1zmet §tandart ari, 1§
Idareler, faaliyetleri ile mali |, ... . . 2.2.2.,2.3.1. ve 2.3.3.kod numaralar1 ile .. . ] siiregleri ve hassas
1 . . Ilgili mevzuat ¢ergevesinde yazili mali N . . . Ust Yonetim, Kog¢man g N .
o |karar ve igslemleri hakkinda . . . | < |6ngoriilen eylemlerdeki belirlenecek olan hizmet | . . Hukuk . - I3 gorevlerin
n . prosediirleri mevcut olup, her faaliyet ve mali | — o .. .. Tiim Birimler, . ... |Universitesi o ..
LL |yazili prosediirler . . . oo |standartlar ve is siiregleri icmalinin olusturulup Miisavirligi . ) kontrollerinin yapilip,
X . - islem i¢in yonergemiz bulunmamaktadir. . - . SGDB Hizmet o . o
belirlemelidir. rehber haline getirilmesi. Klavuzu 1) konsolide edilip, yazilt
hale getirilmesi.
Prosediirler ve ilgili
dokii lar, faaliyet .o . . - . o
o |99 yman an .a a 1y§ veya Universitemizde faaliyet, mali karar ve tim . e .. Ust Yonetim, g
o |mali karar ve islemin . .. . — |8.1.1 de 6ngoriilen dokiimanlar hazirlanirken bu . .. Hukuk 159
%) islemler i¢in yazili prosediirlerin tamami o~ . - Tiim Birimler, R ©
LL |baglamasi, uygulanmasi ve . ey o |hususlara da yer verilmesi. Miisavirligi o
XY heniiz mevcut degildir. SGDB -
sonuglandirilmasi asamalarini o
kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili Universitemizde belirlenen 6nemli faaliyetlerle
dokiimanlar, giincel, Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, ilgili yazili prosediirlerin ve bunlara dayamlarak - . . 2]
?; kapsamli, mevzuata uygun ve |kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel | < [hazirlanacak dokumanlarin, elektronik ortamda Tiim Birimler Hukuk Web Savfast I
LL |ilgili personel tarafindan tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmakla $ giincel olarak personelin erigimine sunulmasi. " ’ . 4 8
¥ o . . RN SGDB Miisavirligi o~
anlagilabilir ve ulasilabilir birlikte yeterli degildir. =)
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Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanlslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda

icin gerekli talimatlar

vermelidir.

paylastirilmalidir.
(2]
-
— |3.1.'de 6ngoriilen eylemlerin sonuglarinin . .. PDB, Q
- Tim Birimler | . . o
Her faaliyet veya mali karar o |uygulamaya konulmasi. Ust Yonetim g
;! ve islemin onaylanmasi, Mevcut yasalar ¢ergevesinde gorevler ayriligi @
¥ uygulanmasi, kaydedilmesi |ilkesine azami 6l¢giide uyma ¢abast
¥ |ve kontrolii gorevleri farkli  |siirdiiriilmektedir. Her faaliyet, mali karar ve islemle ilgili is akis st
kisilere verilmelidir. o |siireglerinin olusturulmasi sirasinda ayrilmast . .. SGDB, <
— .. . Tim Birimler ~
o |gereken gorevlerin somut olarak ortaya PDB —
¢ikarilmasi. =
Universitemizdeki mevcut personel durumu
Personel sayisinin yetersizligi [nedeniyle her faaliyet veya mali karar ve
nedeniyle gorevler ayriligt islemin onaylanmasi, uygulanmast, Personel yetersizligi sebebiyle, onay, uygulama,
i ilkesinin tam olarak kaydedilmesi ve kontrolii gérevlerinin farkli o kaydetme ve kontrol faaliyetlerinin farkli kigilere Kontrol =
Q uygulanamadig1 idarelerin personele yaptirilmasi azami 6l¢iide o |verilememesi durumunda, birim y6neticileri Tiim Birimler tedbirleri E
¥ |yoOneticileri risklerin farkinda |saglanmakla birlikte is ve iglemlerde siire¢ © |tarafindan, risklerin azaltilmas: amaciyla is @
olmali ve gerekli 6nlemleri  |kontrolii saglanmaya calisilmaktadir. Idari stireclerinde gerekli kontrol tedbirlerinin alinmast.
almalidir. stireclerle ilgili ise 6nlem alinmast
gerekmektedir.
=
& |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
X
@
- s . . . . s
3 Is akis siiregleri hazirlanirken hiyerarsik kontrol Tiim Birimler x
— |Yoneticiler, prosediirlerin R ) ) . S [ortamt olusturulmasi. —
o - . . Ilgili mevzuat ¢ergevesinde hiyerarsik i
= |etkili ve siirekli bir sekilde ; ™
» .. . kontroller (paraf, imza, olur, onay vb.)
0 |uygulanmasi i¢in gerekli o .
¥ i leri hd gergeklestirilmektedir.
ontrollert yapmalidir. « |Hiyerarsik kontrollerin gergeklestirilmesi, yeni Hukuk =
— yasal diizenlemelerin izlenerek siireglere Tum Birimler . e
S I . Miisavirligi =5
islenmesi. @
Yoneticiler, personelin is ve
islemlerini izlemeli - . . . - . . .
g zjnzml:r:ll:lll iigi/; ve Yoneticiler hiyerarsik olarak yapilan is ve o |Yoneticiler hiyerarsik olarak yapilan is ve =
; o4 e . |islemlerin mevzuata uygunlugunu kontrol o |islemlerin mevzuata uygunlugunu kontrol etmeye | Tiim Birimler e
w |usulsiizliiklerin giderilmesi . =] . =
v etmektedir. — |devam edecektir. @
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Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.

personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

(o)
. —
- . Tiim Birimler, Organizasyonel Q
— -
5 Organizasyonel yedekleme plani olusturulmasi. PDB yedekleme plant <
- 3
Person“el ye.ters1zhg1,fgec;1c1 Birimlerde belli zaman araliklarinda diizenlenecek
veya stirekli olarak gérevden . . o —
A . L . « |kisa siireli rotasyonlarla tiim personelin birim Personel =
ayrilma, yeni bilgi Birimler icerisinde Organizasyonel Yedekleme| . . . G . . =<
— | . - . — |faaliyetlerinin geneli hakkinda bilgi sahibi olmast | Tiim Birimler rotasyon 2
< |sistemlerine gecis, yontem Plan1 olmamasina karsin, kamu mali s - . . =
4 . .. . B saglanarak gerekli hallerde destek verebilecek hale programi n
» |veya mevzuat degisiklikleri |politikalar1 ve personel istihdaminin sundugu getirilmesi
& ile olaganiistii durumlar gibi |[imkanlar ¢ergevesinde fiili durumda gerekli '
faaliyetlerin siirekliligini tedbirler alinmaktadir.
etkileyen nedenlere kars1 o |Yeni bilgi sistemlerine, gerekli egitimler =
gerekli onlemler alinmalidir. : gerceklestirildikten sonra, ge¢ilmesine devam Tim Birimler BiDB E
—  [edilmesi. 2
< |Yontem ve mevzuat degisiklikleri ile ilgili egitim 2
:'! faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesine devam Tiim Birimler E
—  [edilmesi. n
Gerekli hallerde gorevlere asaleten atama
yapilamayan durumlarda, mevzuatta belirtilen
N |Gerekli hallerde usuliine i |kosullar1 haiz olanlar arasindan usuliine uygun =
b - Gerekli hallerde mevzuata uygun olarak vekil | < § n . ve . . =<
o |uygun olarak vekil personel . . . N |olarak vekaleten gorevlendirme yapilmast Tiim Birimler g
[ e .. e personel gorevlendirilmektedir. — . ) =3
< |gdrevlendirilmelidir. ' luygulamasina devam edilmesi. «n
Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
o |islemlerinin durumunu ve Gegici veya stirekli olarak gorevden ayrilan ~ [2-2.2.'de ongoriilen eylemde, gdrevden ayrilan S
T |gerekli belgeleri de igeren bir |personelin yiiriittiigii is ve islemlerin devrinde |} |kisilerin, sorumlulugundaki islemleri devretmek PDB, M . Q
n i @ . . . . e Ust Yonetim o
i’ |rapor hazirlamasi ve bu birimlerde standart uygulamalar mevcut < |iizere detayli bir sekilde kazirlanacak standart bir | Tiim Birimler IS)
X raporu gorevlendirilen degildir. form olusturulmasina da yer verilmesi. ]
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Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi,

Evrak Kayit, Universitemizdeki Bilgi _ [Varolan ve kurumsal olarak ge¢miste de 3
Sistemlerinin baglicalari olup tiim bilgi i k.l.xllan'lh.ms olan bilgi s1stemler1n.11.1 de.tayh., ' BIiDB Tiim Birimler Envanet 2
sistemlerindeki kontrollerin saglanmast igin o stiregli, islevsel, sorumlu ve yetkilileri belirlenmis ¢aligmasi. —
“Sistemi Temin Eden Kurulus”, “Sorumlu envanterinin ¢ikarilmasi. ®
Bilai sistemlerinin Birim”, “Kullanict Birimler”, “Kullanim
- | . g U ... .|Alanlar’” ve “Birimin Yetki Alan1” bilgi
~ [stirekliligini ve giivenilirligini .
— - alanlarini igeren envanter ¢aligmalari devam
« |saglayacak kontroller yazili . «
e . . etmektedir. Mevcut “Felaket Kurtarma
v |olarak belirlenmeli ve iy 1 i teens
Merkezi” ile is siirekliligi saglanmaktadir. IPS
uygulanmalidir. o . AU .
firewall ve Bilgi Kayit (Log) sistemi ile is yeri ) ©
bilgisayarlarinda zorunlu olarak kurulu olan ve| oj [Universitemizde kullanilan tiim bilgi sistemlerinin s . b=
. . .. . .. - o . : e Bilgi Sistemleri N
merkezi olarak yonetilen antiviriis sistemi ile : birbirleriyle iletisimleri, giivenlik agiklar1 ve BIDB Tiim Birimler Raporu N
de bilgi sistemlerinin giivenilirliginin —|stireklilikleri ile ilgili ¢alisma yapilmasi. g‘)
saglanmasina ¢aligilmaktadir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi
i il | L
girisi ile bun ara crisim . . . C 12.1.1.'de 6ngoriilen eylemle ¢ikarilacak olan
konusunda yetkilendirmeler |Her sistemin sorumlular1 gorevlendirilmis e .
o~ . . . envanterin dokiimiiniin yetkiler ve sorumluluklar o
~ |yapilmali, hata ve olmasina ragmen, yazili prosediirlerin oldugu | _; by
— 1 - . . oo : . ! |bazinda ortaya konmasi, bosluk durumlarinin .. . . &
vy |usulsiizliiklerin 6nlenmesi,  |sistematik bir yetkilendirme yapilmamustir. N o e o . - Ust Yonetim BIDB «
o - . : o o . o |tespit edilip yetkilerin belirsiz oldugu alanlara —
< |tespit edilmesi ve Istendiginde hemen ulasilabilir tek bir — . N -
N C . e et g yetki ve sorumlularin atanmasi, yonerge ™
diizeltilmesini saglayacak envanter dokiimii mevcut degildir.
. hazirlanmasi.
mekanizmalar
olusturulmaldir.
< |idareler bilisim ydnetigimini ; |Bilgi sistemlerinin entegre edilmesini saglamaya =
S S1m yonetly Mevcut bilgi sistemleri birbiriyle entegre < [Pretsiste & £lamay Ust Yonetim, Yénerge ve Q
oy |saglayacak mekanizmalar ey ™ |yonelik yonerge hazirlanmasi ve prosediirlerin . " ~
o L o degildir. o - . BIDB Prosediirler —
< |gelistirmelidir. —|belirlenmesi. o




BIiLGI VE ILETiSIM

g =
g > S lu Biri Isbirligi >
C | Kamu ic Kontrol Standard Z ) orumlu Birim shirligi .
t‘ e oMo IoRIEATay Mevcut Durum e Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug | £ Aciklama
@ ve Genel Sart1 v . . - c
° grubu iiyeleri Birim &
= < <
- = E
@ &
l_
= |Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla
% uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
:i Bilgi ve iletisim sistemlerinin giivenligi ve BIDB Siirekli (En az yilda bir
o3 |etkililigi arttirilarak gdzden gegirilmesi. defa)
. L Genel ©
- ¥lda.re.lerc.ile, gat?’ \{e.dq«:y 1¢ Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi o |Her tiirlii i¢ ve dis iletisim kanallarina iliskin 4 Sekreterlik, (E\,"
ad Vetisim e 1 etls?ll L kapsayan bilgi ve iletigim sistemleri mevcuttur, N [sorumluluklarin belirlenmesi ve yazili BIDB SGDB, i
kapsayan etkili ve siirekli bir A . . L 3 diirlere bagl Hukuk Mii B
§2) bilei ve iletisim sistemi fakat etkililigi degerlendirilmemis ve belirli prosedurlere baglanmast. ukuk Mus., b
= g g esaslara baglanmamustir. Tiim Birimler
olmalidir.
~ |Bilgi sistemlerinin, e-posta, IP, SMS
@ [sistemlerinin ve Evrak Takip Otomasyonunun BIDB Siirekli (En az yilda bir
o3 |etkililigini ve siirekliligini saglayici dnlemlerin defa)
alinmasi.
) Ust Yonetim, ]
E Yonetim bilgi sisteminin kapsaminin belirlenerek Genel Teknik I
o3 |ilgili uzmanlardan teknik grup olusturulmasi. Sekreterlik, Calisma Grubu | &
o o - BiDB S
Universitemizce yiiriitiilen is ve iglemlere iligkin,
Yoneticiler ve personel, bilgiye zamaninda erisme amagli eksikliklerin Yoneticiler ve personel igin bilgiye ulagsma o
2 gorevlerini yerine tamamlanmaya calisildig bir bilgi sistemi « |yetkisinin de tanimlanmasini igerecek, imza Ust Yonetim, . . .| 3
< s o . ; - cy e . I— BIDB, Yonetim Bilgi | &
o |ectirebilmeleri i¢in gerekli ve |bulunmaktadir. Meveut otomasyon programlarinin g yetkileri yonergesi ile iliskilendirilerek biitiinlesik Genel SGDB Sistemi o
B |yeterli bilgiye zamaninda verimlilik ve etkililigine yonelik caligmalar = |bir yonetim bilgi sistemi kurulumu ¢aligmalari Sekreterlik -
ulasabilmelidir. stirdiiriilmektedir. Entegre bir yonetim bilgi yapilmasi. N
sistemi mevcut degildir.
o |Hlgili birimlerin kendi sorumluluk alanlarmdaki 2 Thtiyag halinde
c‘:‘): otomasyon ve bilisim sistemleri ile ilgili egitim ve [ Tim Birimler BIDB 'E..:" BIDB'dan talep
= [tanitim toplantilarinmn siirekli hale getirilmesi. @ |edilmesi.




kamuoyuna agiklamalidir.

“ |Bileiler dogru. eiivenilir. tam Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanisli ve _[13.2.1.'de 6ngoriilen Yonetim Bilgi Sistemi'nde Ust Yonetim 2
o] kuligam I Vi ar’lli 1labilir’ > |anlasilabilir olarak sunulmasi i¢in mevcut sartlar ; verilerin dogru, giivenilir, tam, kullanigli ve Genel ? BIDB, Q
Rz i g altinda gerekli hassasiyet gosterilmektedir. Ancak |3 |anlagilabilir olmasi ve bunun siirekli kontrol . Tiim Birimler S
7 |olmaldir. oo S - o Sekreterlik -
otokontrole sahip bir sistem mevcut degildir. edilebilir olmasi. ™
Yoneticiler ve ilgili personel,
2 gz ZEE?I;S p E?ag;?nn;:fifl:e Yetkilendirilmis kisiler tarafindan KBS ve DMIS | Mevcut durum yeterli
; ¢ Y5 e programindan biitge ve kaynak kullanimu ilgili < giivence
L2 |kaynak kullanimina iligkin o . . ™ <
-3 A bilgiler alinabilmektedir. A saglamaktadir.
diger bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi,
Onetimin ihti g ; (] i 3
wy |YONe l?nlfl lA 1y.ag: duydugu . e . — [13.2.2.'de dngoriilen eylem ile tasarlanacak olan Ust Yonetim, b=
@ |gerekli bilgileri ve raporlart  |Heniiz entegre bir yonetim bilgi sistemi o . o . , . . I3
N I . . ) |Yonetim Bilgi Sistemi tasariminda 13.5.'de yer Genel Tim Birimler PN
L |iiretebilecek ve analiz yapma |kullanilmamaktadir. ™ - - . —
= . . — lalan standartlara yer verilmesi. Sekreterlik o
imkani sunacak sekilde ™
tasarlanmalidir.
Yoneticiler, i in mi D L .
vizn(e)ri%ee:nlliafzzm Tusyot, Yoneticilerin, idarenin misyon, vizyon ve amaglart o
ﬁ eryevesin de bceklentilerini cercevesinde beklentilerinin, gérev ve - |Yeni Stratek Plan ¢alismalarinda bir takvim Ust Yonetim s
- <;" ¢ sorumluluklar kapsaminda personele bildirilmesi | |dahilinde ilgili eylemin sistematik hale getirilmesi > | Tim Birimler 9
LB |gorev ve sorumluluklar ) o . ST P SGDB o
B |rapsaminda personele sistematik bir aktarim ¢alismasi seklinde = [ile ilgili ¢aligmalar yapilmasi. 5.
Aps cap yapilmaya caligilmaktadir.
bildirmelidir.
Idarenin yat dik . . . . . Ust Yoneti Oneri, S
= ileiireirlllllns?;eegliveer;oz};lin Kurumsal bir 6neri ve sikayet sistemi olmasina _ s s G(;l; o venerl, orun ®
Q' _ § . p . kargin, taniirhigr yeterli fazla degildir. Ayrica | Varolan sistemlerin etkin ve verimli igleyecegini ' - . &
degerlendirme, 6neri ve - A - - ™~ . e . : Basin Halkla Degerlendirme | s
z . . .. periyodik olarak idari ve akademik memnuniyet | |garanti eden bir is siirecinin belirlenmesi. . N S
g |sorunlarini iletebilmelerini Sleiimleri vapiimaktadir A Ilisk. ve Tanitim Prosediiri (Is | S
saglamahdir. ¢ yap ’ Miid. Siireci) @
<+
5 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
==
Idareler, her y1l, amaglari,
S [hedefleri, stratejileri, Her yil hazirlanan faaliyet raporlar Strateji Daire | Mevcut durum yeterli
; varliklari, yiikiimliiliikleri ve |Baskanligina iletilmekte ve Kamuoyu ile g giivence
® |performans programlarini paylasiimaktadir. — saglamaktadir.




Idareler, biitcelerinin ilk alt1
aylik uygulama sonuglari,

[lk alt1 aylik uygulama sonuglari ile ikinci alt: aya

] i o=
X |ikinci alt1 aya iligkin iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetleri, N =<
. . ., . . .. N SGDB =
2 |beklentiler ve hedefler ile Universitemiz web sitesinde yayimlanarak s =
R faaliyetlerini kamuoyuna kamuoyuna agiklanmaktadir.
aciklamalidir.
e Faaliyet sonuglar1 ve Birimlerin faaliyet sonuglar1 ve ) Meveut durum yeterli
Y |degerlendirmeler idare faaliyet|degerlendirmeleri, idare faaliyet raporunda 2 SGDB iivence
2L |raporunda gosterilmeli ve gosterilerek, Universitemiz web sitesinde s f:'lamakta dir
o duyurulmalidir. yayimlanip kamuoyuna duyurulmaktadir. g ’
Faaliyetlerin gézetimi
amaciyla idare iginde yatay ve
dikey raporlama ag1 yazili .. . . . .
s . R B 1 1 faaliyetleriyl . =
X |olarak belirlenmeli, birimve |, ITI V€ PEISONCY, BOrevIetl ve faatlyeL eryle < |KFS 8.1.1. 'de 6ngoriilen rehber ile =<
" i . ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda e P .. . SGDB 2
L |personel, gorevleri ve o . - « |iligkilendirilmesi. =
= . > bilgilendirilmektedir. n
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir,
=
(£ Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
[~
— |Tim yazismalarin e-imza semsiyesi altina .
: A . BIDB,
S alinmast ile ilgili ¢galigmalar yapilmasi, 1slak imza KDDB
— |Kayit ve dosyalama sistemi, ' luygulamasinin kaldirilmasi.
i |elektronik ortamdakiler dahil, [Kayit ve dosyalama konusunda gelistirmeler
£ |gelen ve giden evrak ile idare |gerekmektedir. | Yatay ve dikey iletisim a1 iginde bulunan . o
o i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. 2 yoOnetici personelin e-imza uygulamasina, tim BIDB, Buna iliskin I
w3 [personelin ise KEP uygulamasina entegre KDDB Usul ve Esaslar| &
edilmesi. =
Kayit ve dosyalama sistemi ©
< |k 1 tincel olmal . . . ; [M Evrak 1 . =
v ?psa.m.l ve gtinee’ orma l, Evrak Kayit sistemine bagli bir raporlama araci - eveut Evrak Otomasyonuna raporlama aract BIDB, Q
o |yonetici ve personel tarafindan meveut desildir S eklenerek evraklarin her agamasinin kontrol KDDB ~
2 |ulasilabilir ve izlenebilir griair. —ledilebilir hale getirilmesi. :'.
olmalidir. <
- |6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi BiDB
u“?; Kanunu'na uyum saglama ¢aligmalarinin KDDB’
“° K 1 i i . S .
e ayit ve d.o syalama sistemt, g oy Otomasyon Sistemi kisisel verilerin ' [baslatilmasi.
o |Kisisel verilerin giivenligini ve| N . et g
Z |k slamalidir giivenligini saglayacak yapiya sahip degildir. . )
/@  [Korunmasini saglamalidir. :‘) Kay1t ve dosyalama sisteminin Kisisel Verilerin BIDB, Buna iligkin
w5 [Korunmasi Kanunu'na uyumlu hale getirilmesi. KDDB Usul ve Esaslar




Evrak Otomasyonu dogrultusunda kayit ve

bir muamele yapilmamalidir.

Miid.

< [Kayit 1 istemi  |Dosyal istemi kurall i . .. . ;
¥ ayit ve qosya ama sistemi osyalama sisteminde yazigma kurallarina, < |dosyalama sisteminin, "Resmi Yazismalarda BIDB.
o |belirlenmis standartlara uygun |standartlarina ve TS-13298 standardina uyum ~
Z | olmalidur saglanmaya cahisiimaktadir w3 |Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda KDDB
R ’ ' Yonetmelik'e uyumlu hale getirilmesi.
Gelen ve giden evrak
w, |zamaninda kaydedilmeli, ) «
©» [standartlara uygun bir sekilde |Gelen ve giden evrak online olarak kaydedilmekte u“') Oniimiizdeki siirecte dijital arsivleme sistemi BIDB, Q
2 |smiflandirilmali ve arsiv ve online arsivleme yapilmamaktadir. 5 |gelistirilerek evrak sistemine uyum saglanmast. KDDB S«'
8 |sistemine uygun olarak -
muhafaza edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandirilmast, : .. . ..
© .. : - - . Idarenin is ve iglemlerinin kaydi, siniflandirilmast, ®
2 |korunmasi ve erigimini de Idarenin is takibinin yapildigi bir sistem yoktur. o . . : o
w . . . ! |korunmasi ve erisimini de kapsayan uygun bir BIDB, I
kapsayan, belirlenmis Elektronik Evrak otomasyonu olmasina karsin © . i . . N
z . . . . . o |arsivleme ve dokiimantasyon sistemi KDDB —
m [standartlara uygun arsiv ve arsivleme sistemi heniiz tamamlanmamustir. F' . . -
.. . . gelistirilmesi. ™
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.
=
v [Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
=]
SGDB,
i |Sikayet ve oneri sistemindeki formlarda "Hata, Hukuk Miigv.,
g Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirim Formlart" | Basin Halkla
— |Hata, usulsiizliik ve BIMER, CIMER, Kurum ici sikayet ' |diizenlenmesi. Hisk. ve Tanitim
¥ |yolsuzluklarin bildirim mekanizmalari, Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Mid.
2L |yontemleri belirlenmeli ve Dair Kanun kapsaminda kurum igi SGDB,
o duyurulmalidir. degerlendirmeler yapilmaktadir. o Hukuk Miisv.,
g 16.1.1. dngoriilen eylemin duyurulmast. Basin Halkla
= flisk. ve Tanitim
Miid.
SGDB
Yoneticil ildirilen h . : .
f; oneflmner, bildirilen hata, Mevzuat ¢ergevesinde bildirilen hata, usulsiizliik Hukuk Miisv., Mevcut durum yeterli
S |usulsiizliik ve yolsuzluklar e S .
.. . |ve yolsuzluklarmn bildirilmesi halinde hakkinda Basin Halkla giivence
2 |hakkinda yeterli incelemeyi .. i .
) yeterli inceleme yapilmaktadir. Ilisk. ve Tanitim saglamaktadir.
yapmalidir. .
Miid.
SGDB
Hata, usulsiizliik ve : .
N ’ o e ) . Hukuk Miisv., Mevcut durum yeterli
S |yolsuzluklar: bildiren Bu tiir bir bildirim yapilmasi halinde herhangi bir LRUR VIUSY .. y
£ |personele haksiz ve ayirimer  |ayirimer muamele yapilmamaktadir . Basin Halkla guvence
= P ’ Ilisk. ve Tanitim saglamaktadir.




iZLEME

cergevesinde uygulanmalidir.

R £
2 &
g 2 Sorumlu g s
X IKamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel . Birim veya kt1/
i 5 ancarct Mevcut Durum 3 Ongoriilen Eylem veya Eylemler y Yapilacak Cikt g Aciklama
< [Sart1 > Calisma .. Sonuc¢ <
2 = rubu iiyeleri Birim =
< S g y IS
& =, £
i =
o~ | .
7 ¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
o
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya Ust Yonetim,
~ [ S eontro? SISEm, 4 —  |iKiYK kapsaminda sistematik siirekli IKIYK,
= |0zel bir degerlendirme yapma veya bu 5 . . . . . . .
- . .. ! izleme ve/veya degerlendirme sisteminin Genel Tim Birimler
w |iki yontem birlikte kullanilarak ~ . A .
= . . o gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Sekreterlik,
degerlendirilmelidir.
SGDB
I¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun IKIYK tarafindan IKS’ne yénelik saptanmus
a |olmayan kontrol yontemlerinin ic Kontrol Sistemi calismalari devam - —varsa- eksikliklerin ve/veya hatalarin Ust =
= |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli eimekte dir cas < |Yénetime raporlanmasi ve Periyodik olarak |IKIYK, SGDB Rapor E
£ |6nlemlerin almmasi konusunda siire¢ ' — yapilan toplantilarin {ist ydonetime @
ve yontem belirlenmelidir. raporlanmasi.
Birim yoneticilerinden, hazirlanacak anket —_
o |formu ile eksik, revize edilmesi gereken, =
> . . SGDB Z
. . B . . ~ sikayet konusu olan vb. konularda geri =)
en |I¢ kontroliin degerlendirilmesine @n
=~ |. oo .. besleme alinmasi.
— |idarenin birimlerinin katilimu
2 [saglanmalidr. Rektoriin bagkanliginda tiim birim -
g yoneticileri ile stratejik eylem planiyla =
~ : - . SGDB o
~ entegre edilerek yillik degerlendirme =
toplantis1 yapilmasi.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
< |yOneticilerin goriisleri, kisi ve/veya - 17.3.1 ve 17.1.2 den ve/veya dis denetimden
= |idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve : gelen raporlara uygun revizyonlarin SGDB
i dis denetim sonucunda diizenlenen - yapilmasi.
raporlar dikkate alinmalidir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi -
n . — ; =
=~ [sonucunda alinmasi gereken 6nlemler S 17. 4 de yer alan revizyonlarin eylem SGDB =
— .
2 belirlenmeli ve bir eylem plant ™~ planina islenmesi. ;::
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i¢c denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

I¢ denetim faaliyeti i¢c Denetim

I¢ denetim faaliyetinin ¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde
yiiriitilmesinin saglanmasi amagtyla siirekli

uygulanmali ve izlenmelidir.

olusturulmakta ve bu kapsamda faaliyet ve
siireclerde iyilestirmeler ve gelistirmeler
yapilmakta ve I¢ Denetim Birimi
Bagkanliginca bu geligsmeler izlenmektedir.

. . . . = |Mevcut durum
g Koordinasyon Kurulu tarafindan ve donemsel olarak Kalite Giivence ve : Kalite Giivence ve Gelistirme Programinin iDBB =< cterli aiivence
w |belirlenen standartlara uygun bir Geligtirme Programi (KGGP) < (KGGP) yiiriitiilmeye devam edilmesi. 5[ . &
o . . -1 s . s @ |saglamaktadir.
sekilde ytiriitiilmelidir. yiiriitilmektedir. Ayrica 2017 Y1l itibariyle
kullanilmaya baslanilan Kamu i¢ Denetim
Yazilimi (igDen) satndartlara uyumu
arttirmaktadir.
I¢ denetim plan ve programlari kapsaninda
birim ve siireglede yapilan i¢ denetim
faaliyetleri sonucunda tespit edilen bulgulara
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan |yonelik olarak alinmasi gereken dnlemler . . . .. —
N C . . . i - I¢ Denetim faaliyetlerinin plan, program ve = [Mevcut durum
o |alimasi gerekli goriilen 6nlemleri belirlenmekte, denetlenen birimlerce s6z i o . = o
— . R .. N standartlar kapsaminda yiiriitiilmeye devam IDBB £ |yeterli giivence
wn |igeren eylem plani hazirlanmali, konusu 6nlemler i¢in eylem planlar1 x . . =0
-~ - edilmesi. A [saglamaktadir.




